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iSL335 - ORGUTSEL DAVRANIS - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi - isletme B&limii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Orgiitsel davranig dersinin amaci, 6grencilere rgutlerdeki insan davraniglarini anlamalarini ve etkilesimlerini degerlendirmelerini saglamaktir. Bu derste égrenciler,
bireylerin, gruplarin ve érgutlerin nasil davrandigini ve nedenini anlamayi 6grenirler.

Dersin icerigi
Orgtsel davranisa giris, 6rglitsel davranisin tarihcesi, kisilik, liderlik, motivasyon, érgiitsel catisma ve &rgiit kiiltiri
Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Erkutlu, H. (2017). Orgutsel Davranis. Ankara: Akademisyen Yayinevi. Sigri, U. ve Giirbiz, S. (2013). Orgitsel Davranis, Beta Yayinlari Barli, O. 2012). Davranis Bilimleri ve
Orgtlerde Davranig

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Anlatim, Soru-Cevap, Etkilesim ders sonu kisa testler, tartisma
Ders igin Onerilen Diger Hususlar

Ders 6ncesi okuma yapmaniz énerilir.

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilan

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimailari bulunmamaktadir.
Dersin Verilisi

Teorik-Yizylize

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Prof. Dr. Hakan Vahit Erkutlu Doc. Dr. Metin Kaplan

Program Ciktisi

Davranis bilimlerinin temel alanlarini kavrar.

Bireysel ve grupsal davranislarini analiz eder.

Orglitsel performansi artiracak beceriler gelistirir.

. Orgiit icinde insan davranislarini anlar, kontrol eder ve tahmin eder.

HwnN =

Haftalik icerikler

Ogretim
Sira Hazirhik Bilgileri Laboratuvar Metodlan Teorik Uygulama
1 -ilgili ders kitaplarinin beliritilen sayfalarinin Konu Davranis Bilimlerinin Tanimi ve Orgitsel Davranigin
okunarak gelinmesi, -Gorsel ve basili ders anlatimi Tarihi Gelisimi, Davranis Bilimlerinin Diger Bilim Dallari
meteryallerinin hazirlanmasi, ve ile lliskisi. (S1gr ve Giirbiiz, 2013: 1-44)
tartisma
2 -ilgili ders kitaplarinin beliritilen sayfalarinin Konu Davranis Bilimlerinin Tanimi ve Orglitsel Davranigin
okunarak gelinmesi, -Gorsel ve basili ders anlatimi Tarihi Gelisimi, Davranis Bilimlerinin Diger Bilim Dallari
meteryallerinin hazirlanmasi, ve ile lligkisi. (S1gr ve Giirbliz, 2013: 1-44)
tartisma
3 -ilgili ders kitaplarinin beliritilen sayfalarinin Konu Sosyal Etki: Uyma, Razi Olma ve itaat Davranislari.
okunarak gelinmesi, -Gorsel ve basili ders anlatimi (Barlh, 2007: 15-40)
meteryallerinin hazirlanmasi, ve
tartisma
4 -ilgili ders kitaplarinin beliritilen sayfalarinin Konu Algilama (Barli, 2007: 105-145) ve iletisim. (Barl, 2007:
okunarak gelinmesi, -Gorsel ve basili ders anlatimi 311-331)
meteryallerinin hazirlanmasi, ve
tartisma
5 -ilgili ders kitaplarinin beliritilen sayfalarinin Konu Tutumlar, Tutum-Davranis iliskisi, Tutum Degisimi ve
okunarak gelinmesi, -Gorsel ve basili ders anlatimi Sosyal Etkilesim, Ajzen'in Planlanmis Davranis Kurami.
meteryallerinin hazirlanmasi, ve (Barli, 2007: 45-73; Kagitgibasi ve Cemalcilar, 2023)
tartisma
6 -ilgili ders kitaplarinin beliritilen sayfalarinin Konu Motivasyonun Tanimi ve Onemi, Motivasyon Teorileri.
okunarak gelinmesi, -Gorsel ve basili ders anlatimi (Barli, 2007: 195-254)
meteryallerinin hazirlanmasi, ve

tartisma



Sira Hazirlik Bilgileri

7 -ilgili ders kitaplarinin beliritilen sayfalarinin
okunarak gelinmesi, -Gorsel ve basil ders
meteryallerinin hazirlanmasi,

8

9 -ilgili ders kitaplarinin beliritilen sayfalarinin
okunarak gelinmesi, -Gorsel ve basili ders
meteryallerinin hazirlanmasi,

10 -ilgili ders kitaplarinin beliritilen sayfalarinin
okunarak gelinmesi, -Gorsel ve basili ders
meteryallerinin hazirlanmasi,

11 -ilgili ders kitaplarinin beliritilen sayfalarinin
okunarak gelinmesi, -Gorsel ve basili ders
meteryallerinin hazirlanmasi,

12 -ilgili ders kitaplarinin beliritilen sayfalarinin
okunarak gelinmesi, -Gorsel ve basili ders
meteryallerinin hazirlanmasi,

13 -ilgili ders kitaplarinin beliritilen sayfalarinin
okunarak gelinmesi, -Gorsel ve basili ders
meteryallerinin hazirlanmasi,

14 -ilgili ders kitaplarinin beliritilen sayfalarinin
okunarak gelinmesi, -Gorsel ve basil ders
meteryallerinin hazirlanmasi,

15 -ilgili ders kitaplarinin beliritilen sayfalarinin
okunarak gelinmesi, -Gorsel ve basili ders
meteryallerinin hazirlanmasi,

is Yukleri

Aktiviteler

Vize

Final

Derse Katilim

Ders Oncesi Bireysel Calisma

Ders Sonrasi Bireysel Calisma

Ara Sinav Hazirlik

Final Sinavi Hazirlik

Degerlendirme

Aktiviteler

Vize

Final

Ogretim

Laboratuvar Metodlan Teorik
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ve
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Konu
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ve
tartisma

Motivasyonun Tanimi ve Onemi, Motivasyon Teorileri.
(Barli, 2007: 195-254)

Ara sinav

Orgiitsel Catisma (Barl, 2007: 377-395)

Liderlik ve Liderlikte Ozellikler Yaklasimi. (Barli, 2007:
355-375)

Liderlikte Davranissal ve Durumsallik Yajlasimlar. (Barl,
2007:355-375)

Orguit Kiltiri (Barli, 2007: 435-461; Sigri ve Girbiiz,
2013:546-573)

Orgiitsel Davranis Alanindaki Giincel Kavramlar (Sigri
ve Gurbiiz, 2013 ve Makaleler).

Orgiitsel Davranis Alanindaki Giincel Kavramlar (Sigri
ve Glrbiiz, 2013 ve Makaleler).

Orgutsel Davranis Alanindaki Giincel Kavramlar (Sigri
ve Gurbiiz, 2013 ve Makaleler).
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isletme Bolumii / isletme X Ogrenme Ciktisi iliskisi
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isletme alaninda giincel, kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma, bu bilgileri kullanabilme (Bilgi) (Alana Ozgi Cikti)

isletme alaninda bilimsel veri ve bulgulari analiz edebilme, analitik diisiinebilme, yorumlayabilme ve aktarabilme yetkinligine sahip olabilme
(Beceri) (Alana Ozgi Ciktr)

isletme alanindaki problemleri bilgi teknolojilerini kullanarak, tanimlayabilme, ¢éziimler gelistirecek araglari belirleyebilme ve kullanabilme
(Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler- Temel bilgi teknolojileri bilgisi, Bilgi teknolojileri kullanabilme becerisi ve Teknoloji segim ve kullanabilme

Yetkinligi) (Alana Ozgii Cikti)

Farkli disiplinlerle uyumlu calisabilme, bagimsiz calismalar yiritebilme ve grup projelerinde sorumluluk alabilme (Yetkinlikler- Bagimsiz
Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi)

Ogrendigi ve sahip oldugu bilgi ve becerileri sorgulayarak degerlendirebilme, karsilagilan sorunlara ¢éziim Gretebilme (Yetkinlikler-Elestirel
dustinebilme ve inisiyatif alabilme yetkinlikleri)

Stirekli 6grenme ve gelismenin gerekliligini kavrama, gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme (Yetkinlikler- Ogrenme Yetkinligi)

Tirkge ve ingilizce bilgileri izleyebilme ve ilgililerle iletisim kurabilme, bu bilgi ve becerileri yazili ve sézlii olarak aktarabilme (Beceri ve
Yetkinlikler- Dil becerisi, iletisim ve Sosyal Yetkinlik)

is ahlakina ve toplumsal etik degerlere uygun davranabilme (Yetkinlikler- Etik durus ve deger yargilari Yetkinligi)
Kalite kaltdrd, is saghdgr ve guivenligi konularinda yeterli bilince sahip olabilme (Yetkinlikler- Farkindalik ve kurumsal kiltur yetkinligi)
Girisimci, yenilikci ve kendi isini kurabilme potansiyeline sahip olabilme (Yetkinlikler — Girisimcilik yetkinligi)

Temel hak ve 6zgurliklerin bilincinde bireyler olarak hukuksal is ve islemlerin temellerine hakim olabilme, hukuki stiregleri kavrayarak
uygulayabilme (Bilgi ve Beceri yetkinlikleri — Hukuk Bilgisi ve bu bilginin pratik islemlere aktarilabilme becerisi)

Davranis bilimlerinin temel alanlarini kavrar.
Bireysel ve grupsal davranislarini analiz eder.
Orglitsel performansi artiracak beceriler gelistirir.

Orgiit icinde insan davranislarini anlar, kontrol eder ve tahmin eder.
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